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PIANO TRIENNALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 
2019-2022 

Premessa 

Il Piano di Formazione d’Istituto è parte integrante del P.T.O.F. e risponde alle direttive e ai principi del Piano Nazionale.  

Le attività, in esso contenute, rispondono ai seguenti criteri: 
•    coerenza con le finalità e gli obiettivi descritti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con i processi di ricerca didattica, educativa e di 
sviluppo; 
•    coerenza con quanto emerge dal rapporto di autovalutazione (RAV) in termini di priorità e di obiettivi di processo; 
•    coerenza con le azioni individuate nel Piano di Miglioramento; 
•    coerenza con le priorità e le strategie delineate nel Piano Nazionale di Formazione, assicurando la partecipazione dei docenti alle attività nelle 
modalità in esso indicate; 
•    risponde alle esigenze formative dei docenti individuate nel corso dei processi di autovalutazione, di redazione del Rapporto di Autovalutazione, 
del Piano di Miglioramento e della Rendicontazione Sociale; 
•   verrà adeguato alle esigenze formative dei docenti, espresse nei piani individuali di sviluppo professionale, come si evince a pag. 20 del Piano 
Nazionale (Capitolo 3.3): “Il dirigente, infatti, nella definizione delle linee di indirizzo da proporre al Collegio Docenti per l’elaborazione del Piano 
di formazione dell’Istituto, tiene conto delle esigenze formative espresse dai docenti nei propri piani individuali. Il Piano di formazione dell’istituto 
è quindi il risultato di tali valutazioni e dovrà essere inserito nell’aggiornamento annuale del P.T.O.F.”. 

La scuola potrà così essere in grado di costruire un “circolo virtuoso”, partendo dal feedback dei dati del RAV e dalle azioni previste nel Piano di 
Miglioramento, disponendo di uno strumento che consente una connessione ed un allineamento tra lo sviluppo e il miglioramento della scuola e lo 
sviluppo professionale del personale docente e non docente. Le attività formative inserite nel Piano d’Istituto, in sintesi, integrano, per quanto 
possibile, le necessità formative dei docenti e della Scuola nel suo insieme, come si evince dal PTOF, dal RAV e dal PdM, con le priorità nazionali. 
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Si ricorda ancora che le attività formative, inserite nel Piano di Istituto, possono essere rivolte ai docenti della scuola, non solo nella loro totalità, ma 
anche a gruppi differenziati a seconda della funzione svolta e delle competenze da acquisire/potenziare. Così, ad esempio, si potranno attivare corsi 
distinti per: 

•    insegnanti impegnati in innovazioni curricolari ed organizzative, anche alla luce della legge 107/2015, come flessibilità didattica, potenziamento 
dell’offerta formativa, ecc. 

•    gruppi di miglioramento, impegnati nelle azioni conseguenti al RAV e al Piano di Miglioramento; 

•    docenti coinvolti nei processi di digitalizzazione e innovazione metodologica, nel quadro delle azioni definite nel PNSD; 

•    docenti neoassunti in relazione ai processi interni di accoglienza e prima professionalizzazione; 

•    altro personale, insegnante e non, da coinvolgere in azioni formative strategiche in coerenza con le indicazioni attuative del Piano; 

•    consigli di classe, docenti e personale non docente nei processi di inclusione e integrazione. 

Le attività proposte dalle istituzioni scolastiche saranno articolate in un’Unità Formative, e non vincolate ad un numero predefinito e obbligatorio di 
ore, infatti l’obbligatorietà della formazione è intesa come rispetto dei contenuti del Piano d’Istituto. 

Il Piano di formazione d’Istituto, articolato nelle attività descritte di seguito e rispondente ai sopra descritti criteri, costituisce uno strumento che 
permette di indirizzare verso un unico fine, ossia il miglioramento dell’offerta formativa e dei risultati d’apprendimento degli studenti, lo sviluppo e 
il miglioramento della scuola e lo sviluppo professionale del personale docente e non docente. 

Si sottolinea che i percorsi formativi realizzati con la card docente, se coerenti con il piano elaborato dal collegio docenti, divengono parte 
integrante del piano stesso e quindi sono riconosciuti nell’ambito della formazione obbligatoria.  

Il Piano di Formazione d’Istituto inoltre dovrà innestarsi all’eventuale Piano di formazione della rete di ambito (il cui Piano, a sua volta, deve essere 
una sintesi di tutti quelli delle scuole facenti parte della Rete), di cui la Scuola fa parte. 
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Priorità 

Valutate le esigenze formative dei docenti, tenuto conto degli obiettivi e delle finalità del P.T.O.F., dell’autoanalisi d’Istituto (RAV), delle azioni e 
dei processi di miglioramento descritti nel PdM e delle priorità nazionali, l’Istituto adotta la quasi totalità delle priorità indicate nel Piano di 
Formazione Nazionale, con l’eccezione del punto 6, priorità inerente il secondo ciclo d’istruzione. 

COMPETENZE DI SISTEMA 
  

1. Autonomia didattica e organizzativa  
2. Valutazione e miglioramento  
3. Didattica per competenze e innovazione metodologica 

 
COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO 
 

4. Lingue straniere  
5. Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento  
6. Scuola e lavoro 

 
COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA 
 

7. Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
8. Inclusione e disabilità  
9. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 

 
Priorità per la formazione docenti per l'a.s. 2019/2020 
 

 Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della sostenibilità (Legge 92/2019); 
 discipline scientifico-tecnologiche (STEM); 
 modalità e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di Stato (D.lgs.62/2017); 
 linee guida per i percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (D.M.774/2019); 
 contrasto alla dispersione e all'insuccesso formativo; 
 obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione (privacy, trasparenza, ecc.); 
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 inclusione degli alunni con BES, DSA e disabilità (D. Lgs. 66/2017 e 96/2019); 
 Piano Nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale. 

 
 
Le attività che ambiscono a coinvolgere tutto il personale dell'Istituto dovranno essere capaci di rispondere ad effettive esigenze di messa a punto 
del curricolo di scuola, nelle sue diverse articolazioni, di messa a sistema di innovazioni metodologiche di comune interesse, di stimolo al lavoro 
collegiale e alle decisioni condivise in materia di autonomia didattica. 
 
Tra le priorità, oltre a quelle sopra descritte, strettamente correlate alla formazione dei docenti, emergono le priorità e le conseguenti attività di 
formazione del personale ATA, del DSGA e del DS. Le opportunità di formazione per tali figure professionali saranno centrate in prima istanza 
sulle azioni previste Piano Nazionale Scuola Digitale, sull’innovazione relativa al protocollo informatico e sui continui adeguamenti del sistema 
scolastico alla normativa vigente in continua evoluzione. 
 
 
Finalità e obiettivi del piano 
   
La formazione in servizio è finalizzata a migliorare gli esiti di apprendimento degli allievi e la loro piena educazione ad una cittadinanza 
responsabile, attraverso una duplice strategia: 
 

a) sostenere e sviluppare la ricerca e l’innovazione educativa per migliorare l’azione didattica, la qualità degli ambienti di apprendimento e il 
benessere dell’organizzazione; 

b) promuovere un sistema di opportunità di crescita e di sviluppo professionale per tutti gli operatori scolastici e per l’intera comunità 
scolastica. 

 
Il Piano di Formazione d’Istituto persegue i seguenti obiettivi: 
 

a) acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla facilitazione degli apprendimenti, oltre a riflettere sui vissuti e sulle 
pratiche didattiche; 

b) favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilità professionale; 
c) migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza e stima reciproca; 
d) fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline in vista del loro utilizzo didattico.    
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Offerta formativa 
 
Sono compresi nel Piano di Formazione dell’Istituto: 
 

 iniziative di autoformazione, di formazione tra pari, di ricerca ed innovazione didattica, di ricerca-azione, di attività laboratoriali, di 
gruppi di approfondimento e miglioramento, sia in presenza di formatori/tutor esterni o interni, autonomamente progettati e realizzati dalla 
scuola a supporto dei progetti d’Istituto previsti dal P.T.O.F. e dal PdM; 

 gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto Legislativo 81/2008); 
 gli interventi formativi organizzati da MIUR e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli insegnamenti previsti dagli 

ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico decise dall’Amministrazione; 
 gli interventi formativi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati presso il Ministero, 

coerenti con quanto descritto in premessa; 
 gli interventi formativi dalle Reti di scuole, d’ambito e/o di scopo, a cui l’Istituto aderisce. 

 
Per garantire l’efficacia nei processi di crescita professionale e l’efficienza del servizio scolastico offerto, il Collegio favorisce iniziative che fanno 
ricorso alla formazione on-line e all’autoformazione.    
 
Nell’ambito di ciascun corso proposto saranno privilegiati momenti di cornici teoriche e di confronto, sia pratiche laboratoriali, nonché forme di 
aggregazione per grandi aree di significato tematico affine.    
 
Modalità di realizzazione e rendicontazione delle attività formative 

 
Per ciascuna attività formativa: 
 

  il responsabile dell’attività formativa provvederà alla documentazione delle modalità di realizzazione e partecipazione, 
definendo le relative modalità di documentazione e attestazione; 

  il personale partecipante ad attività esterne all’Istituto dovrà mettere a disposizione della comunità scolastica il materiale 
prodotto o ricevuto durante la formazione. 
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Le attività formative programmate e realizzate saranno inserite nella piattaforma SOFIA (sofia.istruzione.it) per consentire una efficace azione di 
monitoraggio. 
 
Il D.S. accerta l’avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione” o “Diploma di competenze acquisite” rilasciato dall’Ente 
formatore. 
Si ricorda che la formazione deve essere certificata, cioè erogata da un soggetto accreditato dal MIUR. Tutte le scuole statali e le 
Università sono automaticamente soggetti accreditati. 
Tutti gli altri enti formatori devono riportare in calce agli attestati gli estremi del decreto ministeriale che conferisce loro 
l’accreditamento. 
 
 
Nel corso del triennio di riferimento l’Istituto Comprensivo di Satriano di Lucania si prefigge di realizzare le attività formative di seguito 
descritte, implementandole in maniera graduale in funzione delle necessità emergenti e della disponibilità delle risorse finanziarie indispensabili 
per la loro realizzazione. 
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ANNO SCOLASTICO 2019 - 2020 
 

Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, enti di 

formazione 

Priorità  
Piano Nazionale di 

Formazione 
 

Aspetti organizzativi e 
autonomia scolastica 

Riflettere sugli aspetti 
organizzativi della 
scuola senza perdere di 
vista gli apprendimenti 
e la didattica.  
 

Formazione sui modelli 
organizzativi didattico-
pedagogici e sugli 
ambienti di 
apprendimento.  
 

 Progetti di formazione “Piani di 
Miglioramento delle Scuole” 
nell’ambito della rete “In Prospettiva”  

1. Autonomia didattica e 
organizzativa 

Gestione della classe 
ed inclusione 

I docenti hanno chiaro 
che la priorità per una 
buona scuola passa 
attraverso una 
relazione efficace e un 
contesto di 
apprendimento che 
funzioni e non per 
categorizzazioni 
(formazione per 
D.S.A., “l’handicap”, 
per “gli alunni 
stranieri”, etc…).  

Fornire strumenti e 
risposte per la gestione 
di classi eterogenee e 
composite, del disagio 
scolastico, della gestione 
dei conflitti e per la 
relazione.  

 Corso di formazione on line “Dislessia 
Amica” realizzato dalla Associazione 
Italiana Dislessia (AID) con Fondazione 
TIM e di intesa con il MIUR. Il percorso 
di e-learning, che si avvale di materiale 
strutturato, video lezioni, indicazioni 
operative, approfondimenti. 
Il livello base del corso ha una durata 
stimata di circa 40 ore e sarà suddiviso in 
4 moduli. Il livello avanzato ha una durata 
di 50 ore, ed è suddiviso in 6 moduli. 

 Incontro di formazione sui 
“Comportamenti problematici in 
ambito scolastico: strumenti e 
strategie”, a cura della Dr.ssa 
Benatti. (IC di Satriano) 

 Autoformazione/Ricerca-azione su 
metodologie e attività destinati ad 
alunni con BES 

7. Integrazione, competenze 
di cittadinanza e cittadinanza 

globale 
8. Inclusione e disabilità 

9. Coesione sociale e 
prevenzione del disagio 

giovanile 
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Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, 

enti di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
Valutazione Approfondire gli aspetti 

della valutazione che hanno 
una ricaduta sulla funzione 
formativa dei docenti verso 
gli studenti. 

Formazione 
relativamente alla 
valutazione formativa 
degli studenti e agli 
strumenti per la 
certificazione delle 
competenze. 

 Corsi di formazione sulla 
valutazione e certificazione 
delle competenze. 

 Attività di autoformazione 
attraverso l’analisi dei risultati 
delle prove INVALSI 

 “Indicazioni Nazionali I Ciclo 
– progettare e valutare le 
competenze di cittadinanza a 
scuola”. Seminario di 4 ore (IC 
Busciolano – Potenza) 

 

2.Valutazione e miglioramento 
3. Didattica per competenze e 

innovazione metodologica 
 
 

Innovazione e 
tecnologia 

Accompagnare l’uso 
didattico dell’innovazione 
digitale con il peer to peer 
fattivo. 
 
 
 
 
 
Il personale ATA necessita 
di un addestramento 
all’utilizzo di nuove 
funzioni informatiche nelle 
procedure amministrative 

Formazione sugli 
ambienti digitali, sul 
BYOD e sull’economia 
digitale. 
 
 
 
 
 
Formazione per rendere 
più efficace, efficiente 
ed economica 
l’archiviazione dei 
documenti digitali. 
 

 Azioni di formazione per 
l’attuazione del PNSD. 

 Sessioni di approfondimento di 
tecniche digitali per la didattica, 
al fine di preparare 
adeguatamente le basi per una 
giusta integrazione di 
tecnologia e didattica 
tradizionale. 

 
 Formazione/autoformazione 

del personale ATA su 
piattaforma Argo Gecodoc per 
l’archiviazione digitale; 
formazione relativa alla 
gestione del protocollo 

5.Competenze digitali e nuovi 
ambienti per l'apprendimento 
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informatico. 
 Formazione relativa alle 

azioni previste dal PNSD. 
 

Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, 

enti di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
Didattica disciplinare Interesse e curiosità verso 

innovazioni ordinamentali 
ancora non 
sufficientemente esplorate 
come la metodologia 
CLIL e la progettualità 
europea.  

Formazione finalizzata a 
realizzare didattiche 
innovative con curvatura 
sugli aspetti 
metodologici.  

 Autoformazione e 
Ricerca/azione sulla 
metodologia CLIL introdotta 
nelle scuole del primo ciclo 
attraverso l’attivazione del 
“Progetto CLIL” - macroarea 
PTOF “Clil…liamoci”. 

 Autoformazione e 
Ricerca/azione sulla 
metodologia della Flipped 
classroom e della classe 
virtuale per implementare le 
innovazioni didattiche già 
sperimentate. 

 Corsi di formazione sulla 
didattica per competenze. 

 Corsi di formazione sul 
problem solving nella 
didattica delle discipline. 
 
 
 
 

3. Didattica per competenze e 
innovazione metodologica 

 
4. Lingue straniere 
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Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, 

enti di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
 

Sicurezza Il RLS e gli ASPP devono 
adempiere all’obbligo di 
legge per l’aggiornamento 
della formazione previsto 
dal D. Lgs. 81/08. 
 
 
La normativa vigente (D. 
Lgs 81/08) impone al 
Dirigente Scolastico di 
designare e formare gli 
addetti al Primo Soccorso 
e al servizio antincendio. 
 
La normativa vigente 
impone al Dirigente 
Scolastico di formare tutto 
il personale scolastico in 
tema di sicurezza 
(Formazione obbligatoria, 
art. 20, comma 2, lett. h D. 
Lgs. n. 81/2008) 
 

La formazione è orientata 
verso le innovazioni 
tecniche/organizzative nel 
campo delle misure di 
prevenzione ed 
all’aggiornamento 
normativo. 
 
La formazione permette 
ai lavoratori di conoscere 
ed assumere gli 
atteggiamenti ed i 
comportamenti più idonei 
ad evitare il verificarsi di 
incidenti ed eventi 
dannosi. 
 
La formazione permette 
ai lavoratori di conoscere 
ed assumere gli 
atteggiamenti ed i 
comportamenti più idonei 
ad evitare il verificarsi di 
incidenti ed eventi 
dannosi 

 Corsi di aggiornamento per 
RLS e ASPP. 

 
 
 
 

 
 Corsi di formazione per addetti 

al Primo Soccorso e al servizio 
antincendio. 

 Corsi di aggiornamento per 
addetti al Primo Soccorso e al 
servizio antincendio. 
 

 Corso di formazione di 4 h a 
cura del RSPP. 

 
 Formazione con i volontari della 

protezione civile 
 
 

1. Autonomia didattica e 
organizzativa 
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ANNO SCOLASTICO 2020 – 2021 

 
Tematiche Bisogni del personale 

scolastico 
Contenuti Iniziative/Attività 

a cura dell’Istituto, AT, USR, enti di 
formazione 

Priorità  
Piano Nazionale di 

Formazione 
 

Aspetti organizzativi e 
autonomia scolastica 

Riflettere sugli aspetti 
organizzativi della 
scuola senza perdere di 
vista gli apprendimenti 
e la didattica.  
 

Formazione sui modelli 
organizzativi didattico-
pedagogici e sugli 
ambienti di 
apprendimento.  
 

 Progetti di formazione “Piani di 
Miglioramento delle Scuole” 
nell’ambito della rete “In Prospettiva”  

1. Autonomia didattica e 
organizzativa 

Gestione della classe 
ed inclusione 

I docenti hanno chiaro 
che la priorità per una 
buona scuola passa 
attraverso una 
relazione efficace e un 
contesto di 
apprendimento che 
funzioni e non per 
categorizzazioni 
(formazione per 
D.S.A., “l’handicap”, 
per “gli alunni 
stranieri”, etc…).  

Fornire strumenti e 
risposte per la gestione 
di classi eterogenee e 
composite, del disagio 
scolastico, della gestione 
dei conflitti e per la 
relazione.  

 Autoformazione/Ricerca-azione su 
metodologie e attività destinati ad 
alunni con BES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Integrazione, competenze 
di cittadinanza e cittadinanza 

globale 
8. Inclusione e disabilità 

9. Coesione sociale e 
prevenzione del disagio 

giovanile 
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Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, 

enti di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
Valutazione Approfondire gli aspetti 

della valutazione che hanno 
una ricaduta sulla funzione 
formativa dei docenti verso 
gli studenti. 

Formazione 
relativamente alla 
valutazione formativa 
degli studenti e agli 
strumenti per la 
certificazione delle 
competenze. 

 Corsi di formazione sulla 
valutazione e certificazione 
delle competenze. 

 Attività di autoformazione 
attraverso l’analisi dei risultati 
delle prove INVALSI 
 
 

2.Valutazione e miglioramento 
3. Didattica per competenze e 

innovazione metodologica 
 
 

Innovazione e 
tecnologia 

Accompagnare l’uso 
didattico dell’innovazione 
digitale con il peer to peer 
fattivo. 
 
 
 
 
 
 
Il personale ATA necessita 
di un addestramento 
all’utilizzo di nuove 
funzioni informatiche nelle 
procedure amministrative 

Formazione sugli 
ambienti digitali, sul 
BYOD e sull’economia 
digitale. 
 
 
 
 
 
 
Formazione per rendere 
più efficace, efficiente 
ed economica 
l’archiviazione dei 
documenti digitali. 
 

 Azioni di formazione per 
l’attuazione del PNSD. 

 Sessioni di approfondimento di 
tecniche digitali per la didattica, 
al fine di preparare 
adeguatamente le basi per una 
giusta integrazione di 
tecnologia e didattica 
tradizionale. 

 
 Formazione/autoformazione 

del personale ATA su 
piattaforma Argo Gecodoc per 
l’archiviazione digitale; 
formazione relativa alla 
gestione del protocollo 
informatico. 

 Formazione relativa alle 
azioni previste dal PNSD. 
 

5.Competenze digitali e nuovi 
ambienti per l'apprendimento 
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Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, 

enti di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
Didattica disciplinare Interesse e curiosità verso 

innovazioni ordinamentali 
ancora non 
sufficientemente esplorate 
come la metodologia 
CLIL e la progettualità 
europea.  

Formazione finalizzata a 
realizzare didattiche 
innovative con curvatura 
sugli aspetti 
metodologici.  

 Autoformazione e 
Ricerca/azione sulla 
metodologia CLIL introdotta 
nelle scuole del primo ciclo 
attraverso l’attivazione del 
“Progetto CLIL” - macroarea 
PTOF “Clil…liamoci”. 

 Autoformazione e 
Ricerca/azione sulla 
metodologia della Flipped 
classroom e della classe 
virtuale per implementare le 
innovazioni didattiche già 
sperimentate. 

 Corsi di formazione sulla 
didattica per competenze. 

 Corsi di formazione sul 
problem solving nella 
didattica delle discipline. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Didattica per competenze e 
innovazione metodologica 

 
4. Lingue straniere 
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Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, 

enti di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
 

Sicurezza Il RLS e gli ASPP devono 
adempiere all’obbligo di 
legge per l’aggiornamento 
della formazione previsto 
dal D. Lgs. 81/08. 
 
 
La normativa vigente (D. 
Lgs 81/08) impone al 
Dirigente Scolastico di 
designare e formare gli 
addetti al Primo Soccorso 
e al servizio antincendio. 
 
La normativa vigente 
impone al Dirigente 
Scolastico di formare tutto 
il personale scolastico in 
tema di sicurezza 
(Formazione obbligatoria, 
art. 20, comma 2, lett. h D. 
Lgs. n. 81/2008) 
 

La formazione è orientata 
verso le innovazioni 
tecniche/organizzative nel 
campo delle misure di 
prevenzione ed 
all’aggiornamento 
normativo. 
 
La formazione permette 
ai lavoratori di conoscere 
ed assumere gli 
atteggiamenti ed i 
comportamenti più idonei 
ad evitare il verificarsi di 
incidenti ed eventi 
dannosi. 
 
La formazione permette 
ai lavoratori di conoscere 
ed assumere gli 
atteggiamenti ed i 
comportamenti più idonei 
ad evitare il verificarsi di 
incidenti ed eventi 
dannosi 

 Corsi di aggiornamento per 
RLS e ASPP. 

 
 
 
 

 
 Corsi di formazione per addetti 

al Primo Soccorso e al servizio 
antincendio. 

 Corsi di aggiornamento per 
addetti al Primo Soccorso e al 
servizio antincendio. 
 

 Corso di formazione di 4 h a 
cura del RSPP. 

 
 Formazione con i volontari della 

protezione civile 
 
 

1. Autonomia didattica e 
organizzativa 
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ANNO SCOLASTICO 2021 – 2022 

 
Tematiche Bisogni del personale 

scolastico 
Contenuti Iniziative/Attività 

a cura dell’Istituto, AT, USR, enti di formazione 
Priorità  

Piano Nazionale di 
Formazione 

 
Aspetti 

organizzativi e 
autonomia 
scolastica 

Riflettere sugli aspetti 
organizzativi della 
scuola senza perdere di 
vista gli apprendimenti 
e la didattica.  
 

Formazione sui modelli 
organizzativi didattico-
pedagogici e sugli ambienti 
di apprendimento.  
 

 Progetti di formazione “Piani di 
Miglioramento delle Scuole” nell’ambito 
della rete “In Prospettiva”  

1. Autonomia didattica e 
organizzativa 

Gestione della 
classe ed 

inclusione 

I docenti hanno chiaro 
che la priorità per una 
buona scuola passa 
attraverso una 
relazione efficace e un 
contesto di 
apprendimento che 
funzioni e non per 
categorizzazioni 
(formazione per 
D.S.A., “l’handicap”, 
per “gli alunni 
stranieri”, etc…).  

Fornire strumenti e risposte 
per la gestione di classi 
eterogenee e composite, del 
disagio scolastico, della 
gestione dei conflitti e per 
la relazione.  

 Autoformazione/Ricerca-azione su 
metodologie e attività destinati ad alunni con 
BES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Integrazione, competenze 
di cittadinanza e cittadinanza 

globale 
8. Inclusione e disabilità 

9. Coesione sociale e 
prevenzione del disagio 

giovanile 
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Tematiche Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, enti 

di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
Valutazione Approfondire gli aspetti della 

valutazione che hanno una 
ricaduta sulla funzione 
formativa dei docenti verso gli 
studenti. 

Formazione relativamente 
alla valutazione formativa 
degli studenti e agli strumenti 
per la certificazione delle 
competenze. 

 Corsi di formazione sulla 
valutazione e certificazione delle 
competenze. 

 Attività di autoformazione 
attraverso l’analisi dei risultati 
delle prove INVALSI 
 
 

2.Valutazione e miglioramento 
3. Didattica per competenze e 

innovazione metodologica 
 
 

Innovazione e 
tecnologia 

Accompagnare l’uso didattico 
dell’innovazione digitale con il 
peer to peer fattivo. 
 
 
 
 
 
 
Il personale ATA necessita di 
un addestramento all’utilizzo 
di nuove funzioni informatiche 
nelle procedure amministrative 

Formazione sugli ambienti 
digitali, sul BYOD e 
sull’economia digitale. 
 
 
 
 
 
 
Formazione per rendere più 
efficace, efficiente ed 
economica l’archiviazione 
dei documenti digitali. 
 

 Azioni di formazione per 
l’attuazione del PNSD. 

 Sessioni di approfondimento di 
tecniche digitali per la didattica, al 
fine di preparare adeguatamente le 
basi per una giusta integrazione di 
tecnologia e didattica tradizionale. 

 
 Formazione/autoformazione del 

personale ATA su piattaforma 
Argo Gecodoc per l’archiviazione 
digitale; formazione relativa alla 
gestione del protocollo 
informatico. 

 Formazione relativa alle azioni 
previste dal PNSD. 
 
 
 
 

5.Competenze digitali e nuovi 
ambienti per l'apprendimento 
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Tematiche   Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, enti 

di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
Didattica 

disciplinare 
Interesse e curiosità verso 
innovazioni ordinamentali 
ancora non sufficientemente 
esplorate come la 
metodologia CLIL e la 
progettualità europea.  

Formazione finalizzata a 
realizzare didattiche innovative 
con curvatura sugli aspetti 
metodologici.  

 Autoformazione e Ricerca/azione 
sulla metodologia CLIL introdotta 
nelle scuole del primo ciclo 
attraverso l’attivazione del 
“Progetto CLIL” - macroarea 
PTOF “Clil…liamoci”. 

 Autoformazione e Ricerca/azione 
sulla metodologia della Flipped 
classroom e della classe virtuale 
per implementare le innovazioni 
didattiche già sperimentate. 

 Corsi di formazione sulla 
didattica per competenze. 

 Corsi di formazione sul problem 
solving nella didattica delle 
discipline. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Didattica per competenze e 
innovazione metodologica 

 
4. Lingue straniere 
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Tematiche   Bisogni del personale 
scolastico 

Contenuti Iniziative/Attività 
a cura dell’Istituto, AT, USR, enti 

di formazione 

Priorità 
Piano Nazionale di Formazione 

 
 

Sicurezza Il RLS e gli ASPP devono 
adempiere all’obbligo di 
legge per l’aggiornamento 
della formazione previsto dal 
D. Lgs. 81/08. 
 
 
La normativa vigente (D. Lgs 
81/08) impone al Dirigente 
Scolastico di designare e 
formare gli addetti al Primo 
Soccorso e al servizio 
antincendio. 
 
La normativa vigente impone 
al Dirigente Scolastico di 
formare tutto il personale 
scolastico in tema di 
sicurezza (Formazione 
obbligatoria, art. 20, comma 
2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008) 
 

La formazione è orientata 
verso le innovazioni 
tecniche/organizzative nel 
campo delle misure di 
prevenzione ed 
all’aggiornamento normativo. 
 
La formazione permette ai 
lavoratori di conoscere ed 
assumere gli atteggiamenti ed i 
comportamenti più idonei ad 
evitare il verificarsi di incidenti 
ed eventi dannosi. 
 
La formazione permette ai 
lavoratori di conoscere ed 
assumere gli atteggiamenti ed i 
comportamenti più idonei ad 
evitare il verificarsi di incidenti 
ed eventi dannosi 

 Corsi di aggiornamento per RLS 
e ASPP. 

 
 
 
 

 
 Corsi di formazione per addetti al 

Primo Soccorso e al servizio 
antincendio. 

 Corsi di aggiornamento per addetti 
al Primo Soccorso e al servizio 
antincendio. 
 

 Corso di formazione di 4 h a cura 
del RSPP. 

 
 Formazione con i volontari della 

protezione civile 
 
 

1. Autonomia didattica e 
organizzativa 
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